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Innovationen sind der Schliissel fiir Wirtschaftswachstum. In entwickelten Volkswirt-
schaften wird Wirtschaftswachstum nicht vorrangig tber Kostenvorteile und eine
Ausweitung der Produktion erzielt, sondern tiber neue Produkte und Verfahren, d. h. tiber
Innovationen, die den technologischen Fortschritt antreiben. Dieser steigert die Produkti-
vitdt und die Wettbewerbsfdhigkeit der Wirtschaft und bildet die Grundlage unseres
Wohlstands. Innovationspolitik gehort fiir die CDU-Biirgerschaftsfraktion daher ins
Zentrum der Wirtschaftspolitik. Wir verfolgen dabei einen ganzheitlichen Innovationsan-
satz, der das Bildungssystem, die Wissenschafts- und Forschungslandschaft, den Arbeits-
markt und die Produktmarkte mit einschlieBt. Wir sind davon tberzeugt: Das ,,Wissen in
den Kopfen“ ist der wichtigste Rohstoff unserer Wirtschaft und unserer Gesellschaft.

Der rot-griine Senat verfiigt tiber keine konsistente innovationspolitische Strategie fiir das
Land Bremen. Die Strategiepapiere des Senats (Masterplan Industrie, Innovationspro-
gramm 2020, Clusterstrategie 2020, Wissenschaftsplan 2010) stehen isoliert nebeneinan-
der und entfalten keine praktische Wirkung. Sie beschreiben zwar den Status Quo
zutreffend, lassen aber jegliche Vision fiir den Wissenschaft-, Forschungs- und Technolo-
giestandort Bremen, wie sie Wirtschaft und Politik z. B. mit dem Aufbau der Offshore-
Windindustrie in Bremerhaven entwickelt haben, vermissen. Die Papiere beinhalten kaum
konkrete MaRnahmen und wenn doch, sind diese nicht finanziert. Die CDU-
Biirgerschaftsfraktion versteht Innovationspolitik als Querschnittsaufgabe. Sie muss
langerfristige politische Ziele definieren und politikfeldiibergreifend koordiniert
werden. Dafiir bedarf es politischer Fiihrungsstarke. Der rot-griine Senat ist bislang an
dieser Aufgabe gescheitert.

Mit ihrem Positionspapier ,,Wissen schafft Exzellenz* vom Dezember 2013 hat die CDU-
Burgerschaftsfraktion ihre Ziele in der Wissenschaftspolitik dargelegt. Schwerpunkt darin
bildet die Entwicklung der bremischen Hochschulen. Mit dem vorliegenden Papier soll die
andere Seite des Technologietransfers, d. h. die aueruniversitdren Forschungseinrichtun-
gen und die forschenden Betriebe sowie den Transferprozess selbst, beleuchtet werden,
um daraus Schlussfolgerungen fiir die bremische Innovations- und Technologiepolitik
abzuleiten. Beide Papiere sind im Zusammenhang zu verstehen.
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Forschung und Entwicklung

Bremen ist ein Forschungsstandort mit hoher wissenschaftlicher Kompetenz und einem
leistungsfahigen regionalen Innovationssystem. Mit der Universitdt sowie der Hochschule
Bremen, der Hochschule Bremerhaven, der Hochschule fiir Kiinste und den privaten
Hochschulen, allen voran der Jacobs University, hat sich das Land Bremen zu einem
forschungsstarken und international erfolgreichen Hochschulstandort entwickelt. Dafir
steht beispielhaft der Erfolg der Universitit sowie der Graduiertenschulen BIGSSS' und
GLOMAR? in der Exzellenzinitiative des Bundes. Zur Stirke des Forschungsstandorts tragt
auch eine Vielzahl an universitdren und auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen bei.

Von den auBeruniversitdren Forschungsinstituten sind im Bereich der Grundlagenfor-
schung die Helmholtz-Gemeinschaft mit dem Alfred-Wegener-Institut fiir Polar- und
Meeresforschung und dem Institut fiir Raumfahrtsysteme sowie die Max-Planck-
Gesellschaft mit dem Institut fiir marine Mikrobiologie im Land Bremen vertreten. Im
Bereich der angewandten Forschung sind die Fraunhofer-Institute fiir Windenergie und
Energiesystemtechnik (IWES), fiir Fertigungstechnik und Angewandte Materialforschung
(IFAM) sowie fur Bildgestiitzte Medizin (MEVIS) zu nennen. Auf die industrielle Forschung
hat sich die Leibniz-Gemeinschaft spezialisiert, der im Land Bremen das Zentrum fir
Marine Tropentkologie, das Deutsche Schiffahrtsmuseum und das Bremer Institut fiir
Praventionsforschung und Epidemiologie GmbH (BIPS) angehdren.

Zusammen mit den Einrichtungen betrieblicher Forschung und Entwicklung (Fuk) bilden
die universitdren und auReruniversitdren Forschungsinstitute eine leistungsfihige
Forschungsinfrastruktur, die einen Beitrag dazu leistet, dass Bremen in zahlreichen
Bereichen, wie der Luft- und Raumfahrt, der maritimen Wirtschaft und der Windenergie,
eine technologische Spitzenposition hdlt. Diese Innovationscluster sind gekennzeichnet
durch ein enges Zusammenwirken von innovativen und forschungsstarken Unternehmen,
Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Diese erfolgreiche Entwicklung ist auch
Ausfluss der strategischen Entscheidung der Bremer Politik Ende der 1990er-Jahre,
verstdrkt in die wissenschaftliche Infrastruktur des Landes zu investieren.

Wirtschaft und Staat gaben in Deutschland im vergangenen Jahr 80 Mrd. Euro fiir For-
schung und Entwicklung aus. Das ist mehr als jemals zuvor. Das Ziel der Lissabon-
Strategie, bis 2020 jahrlich 3 Prozent des Bruttoinlandsprodukts (BIP) fuir Forschung und
Entwicklung einzusetzen, ist damit erreicht. Allein der Bund hat seine FuE-Ausgaben seit
2005 um 60 Prozent gesteigert. Einen entscheidenden Anteil daran hat die Hightech-
Strategie der Bundesregierung, die politikfeld- und themenubergreifend Forschungs- und
Innovationsaktivitdten in den fuinf Bedarfsfeldern Klima/Energie, Gesundheit/Erndhrung,
Mobilitat, Sicherheit und Kommunikation biindelt. Diese haben einen engen Bezug zu den
Landeswissenschaftsschwerpunkten des Landes Bremen.?

Mit dem 2005 beschlossenen und 2009 verldngerten Pakt fiir Forschung und Innovation
verpflichteten sich Bund und Lander, den auleruniversitaren Forschungseinrichtungen

! BIGSSS = Bremen International Graduate School of Social Sciences

> GLOMAR = Bremen International Graduate School for Marine Sciences

’ Zu den Landeswissenschaftsschwerpunkten im Wissenschaftsplan 2010 des Landes Bremen zihlen die
Meereswissenschaften, die Materialwissenschaften, die Informations- und Kommunikationswissenschaften,
die Sozialwissenschaften und die Gesundheitswissenschaften.
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eine jahrliche Etatsteigerung von 3 Prozent bzw. - seit 2011 - von 5 Prozent zukommen zu
lassen. Der Senat muss sich an diese Vereinbarung halten.

Im Land Bremen lagen die gesamtwirtschaftlichen Ausgaben fiir Forschung und Entwick-
lung im Jahr 2010* bei rund 700 Mio. Euro und damit bei 2,5 Prozent des BIP. Dazu trugen
die offentliche Hand und die private Wirtschaft jeweils zu etwas mehr als einem Drittel
und die Hochschulen zu knapp einem Drittel bei. Rund 70.000 Beschaftige, d. h. rund 25
Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschdftigten im Land Bremen sind in for-
schungsintensiven Branchen beschiftigt.” In der FUE selbst arbeiten knapp 6.000 Beschaf-
tigte. Dies entspricht einem Anteil von rund 2 Prozent an der Gesamtbeschaftigung. Unser
Ziel ist es, dass auch im Land Bremen dauerhaft mind. 3 Prozent des BIP in FuE flieRen.
Dafiir bedarf es u. a. einer steuerlichen Forschungsférderung. Den Anteil der Beschif-
tigten im Land Bremen, die in forschungsintensiven Branchen arbeiten, wollen wir auf
30 Prozent steigern.

Mittelstandische Unternehmen sind dank ihrer Flexibilitat wichtige Innovationstreiber. In
Bremen und Bremerhaven gibt es eine groRe Zahl ,Hidden Champions®, also in der
Offentlichkeit kaum bekannte, aber hoch innovative Unternehmen, die mit ihren speziali-
sierten Produkten Weltmarktfiihrer sind. Die Starken vieler KMU liegen bei den nicht-
technologischen, d. h. bei den organisatorischen Innovationen. Wir wollen die Standort-
bedingungen fiir innovative mittelstandische Unternehmen im Land Bremen weiter
verbessern. Dazu zdhlen wettbewerbsfihige Standortkosten, eine bedarfsgerechte
Ausweisung von Gewerbefldchen, eine leistungsfahige Verkehrs- und Breitbandinfra-
struktur sowie die Verfiigbarkeit gut ausgebildeter Fachkrifte.

Auf der anderen Seite gibt es auch Bremen und Bremerhaven noch ,wissensferne“
Unternehmen, die nicht liber die erforderlichen finanziellen Ressourcen verfligen, um
selbst FUE betreiben zu kénnen oder denen das Wissen iiber bestehende Férdermdglich-
keiten fehlt. Wir wollen daher eine regionale Fuk-Plattform aufbauen, die kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) dabei hilft, eigenstandige FuE-Aktivitaten - auch in
Nischen - zu betreiben. Gegebenenfalls kann dies durch den Ausbau vorhandener
Portale, wie dem ,Innovationsportal Bremen“ und ,.brinno.net*, geschehen.

Innovationen und Technologietransfer

Innovationen und die Fahigkeit, diese wirtschaftlich zu nutzen, sind entscheidend fiir den
wirtschaftlichen Erfolg sowohl eines einzelnen Unternehmens als auch der Volkswirtschaft
insgesamt. Wettbewerb fordert Innovationen. Gleichwohl spielt der Staat eine wichtige
Rolle im Innovationssystem, etwa wenn es darum geht, strategische Ziele und Prioritdten
fur die Innovationspolitik zu formulieren, Grundlagenforschung zu finanzieren, Anreize fiir
Forschung in Unternehmen zu setzen, die Akteure des Innovationssystems zu aktivieren
und zusammenzufiihren sowie lber 6ffentliche Auftrage die Nachfrage nach innovativen
Produkten und Dienstleistungen anzukurbeln. Innovationen setzen auch innovative
Gedanken in der Politik voraus! Diese sucht man beim rot-griinen Senat vergeblich.

* neuere Zahlen nicht verfligbar

> Zahlen des Jahres 2010 (neuere Zahlen nicht verfiigbar). Zu den forschungsintensiven bzw. Hightech-
Branchen zdhlen nach der Definition fuhrender deutscher Wirtschaftsforschungsinstitute (ZEW, Prognos,
Stifterverband fiir die Deutsche Wirtschaft) die Branchengruppen Hochwertige Technik, Spitzentechnologie,
wissensintensive Industrien und wissensintensives tbriges produzierende Gewerbe.
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Nicht alle Innovationen setzen Forschung und Entwicklung voraus. Innovationen entste-
hen hiufig durch die Ubertragung bereits bekannten Wissens auf ein neues Problem sowie
die Neu-Kombination und (Um-)Nutzung bereits vorhandener Anwendungen zu einem
neuen Zweck. Man kann diesen Prozess auch als ,kreative Zweckentfremdung“ oder -
nach dem Okonomen Joseph Schumpeter - als ,kreative Zerstérung* bezeichnen. Innova-
tionen entstehen meist an den Réndern oder Schnittstellen von Branchen und Markten.
Deswegen spielen Interdisziplinaritdt und brancheniibergreifendes Arbeiten eine so
wichtige Rolle.

Die Grundlagen fiir technische Innovationen werden hdufig in Wissenschaft und For-
schung gelegt. Daher ist die Vernetzung innerhalb der Wissenschaft sowie zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft von groRer Bedeutung. Aus Forschung alleine erwédchst
jedoch noch keine Innovationskraft. Vielmehr werden dafiir auch innovationsbegleitende
Prozesse, Dienstleistungen und Geschiftsmodelle benétigt.® Der Prozess der Verwertung
von Forschungsergebnissen zur Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen wird als
Technologietransfer bezeichnet. Haufig erfolgt der Technologietransfer aus der Wissen-
schaft an Industrieunternehmen. Firmenausgriindungen aus wissenschaftlichen Einrich-
tungen, sogenannte ,,Spinn Offs*, stellen eine weitere Form des Technologietransfers dar.

Auch fur kleine und mittlere Unternehmen ist Technologietransfer aufgrund der geringen
eigenen Forschungspotenziale und der begrenzten Finanzkraft wichtig. Technologietrans-
fer-Einrichtungen kdnnen wichtige Hilfestellungen bei der Anbahnung von Forschungsko-
operationen und der wirtschaftlichen Verwertung von Forschungsergebnissen leisten. In
Bremen gibt es dafiir die Transferstelle UniTransfer und den Beauftragten fiir Innovation
und Technologie im Handwerk. In Bremerhaven gibt es den Verein zur Férderung des
Technologietransfers an der Hochschule Bremerhaven (ttz). Diese Technologietransfer-
Einrichtungen benétigen eine verldssliche Grundfinanzierung.

Das wichtigste Programm fiir die Innovationsférderung von KMU im Land Bremen ist das
Zentrale Innovationsprogramm Mittelstand (ZIM) des Bundes, mit dem einzelbetriebliche
FuE-Projekte, FuE-Kooperationsprojekte und Kooperationsnetzwerke geférdert werden.’
Die Innovations- und Technologieférderung des Landes Bremen spielt fiir Unternehmen
aufgrund ihrer mangelnden Bekanntheit sowie ihrer thematischen Einschrankung
hingegen kaum eine Rolle.® Die Forschungs- und Innovationsforderung des Landes
Bremen muss neu aufgestellt werden. Ziel ist ein technologieoffenes Forschungs- und
Innovationsférderungsprogramm nach dem Vorbild des ZIM, das nachrangig und in
Kombination mit dem Bundesprogramm in Anspruch genommen werden kann.

® Eine Innovation wird als ein evolutiondrer, interaktiver Prozess verstanden, bei dem Informationen sowie
explizites und implizites Wissen unter Unsicherheit (und gegenseitigem Lernen) in technische und
organisatorische Neuerungen transformiert werden (siehe: Koschatzky, Raumliche Aspekte im Innovations-
prozess, Miinchen 2001).

72012 wurden aus dem ZIM Mittel in Héhe von 5,3 Mio. Euro an Unternehmen und Forschungseinrichtun-
§en im Land Bremen ausgezahlt.

So ging die Zahl der Bewilligungen im Programm zur Forderung von Forschung, Entwicklung und
Innovation (FEI) von 122 im Jahr 2007 auf 35 im Jahr 2012 zuriick, die Bewilligungen sanken in diesem
Zeitraum von 7,1 Mio. Euro auf 1,1 Mio. Euro. Ahnlich verhilt es sich mit dem Programm zur Férderung
anwendungsnaher Umwelttechniken (PFAU), bei dem die Anzahl der Bewilligungen von 48 auf 6 und die
Bewilligungen von 3,4 Mio. Euro auf 432.000 Euro zurlickgegangen sind, sowie beim F&rderprogramm
Angewandte Umweltforschung (AUF).
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Um die Innovationskraft des Mittelstands zu sichern, bedarf es ausgebildeter Fachkrafte
und erfahrener Berater. Aus diesem Grund wollen wir das 2004 eingestellte Bremische
Innovationsassistenten-Programm wieder einzufiihren. Damit sollen KMU dabei
unterstiitzt werden, Hochschulabsolventen technisch-naturwissenschaftlicher Facher fiir
betriebliche FuE-Arbeiten einzustellen. Diese ,Innovationsassistenten“ sind auch fir die
Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen hilfreich. Das Programm leistet zudem
einen Beitrag, um junge Talente in Bremen und Bremerhaven zu halten. Auch bei der
Vergabe von Abschlussarbeiten und Praktikapldtzen muss die Zusammenarbeit von
Unternehmen und Hochschulen intensiviert werden.

Innovationen sind mit Risiken verbunden. In der 6ffentlichen Debatte liber neue Techno-
logien werden haufig die Risiken hervorgehoben und die Chancen ausgeblendet. Wir
brauchen eine ,Willkommenskultur* gegeniiber neuen Technologien, die Innovationen
ermoglichen und Arbeitspldtze schaffen. Um das Verstdndnis und die Verbreitung von
Innovationen zu fordern, ist eine starkere gesellschaftliche Auseinandersetzung mit neuen
Technologien notig. Um das Interesse an technischen Zusammenhéngen schon friihzeitig
zu fordern, wollen wir die Kooperationen von Schulen mit der Wirtschaft und der
Forschung ausbauen - etwa durch Besuche von Schulklassen und die Vermittlung von
Praktika. Die erfolgreiche Arbeit der ,Schiilerlabore* des Deutschen Zentrums fiir Luft-
und Raumfahrt (DLR) in Bremen wollen wir starken.

Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen sind eine wichtige Bedingung fiir einen
erfolgreichen Innovationsprozess und die Aneignung neuer Technologien. Dabei spielt
nicht nur Faktenwissen eine Rolle — benétigt werden auch ,,Soft Skills“, z. B. kommunikati-
ve Fahigkeiten, Lernbereitschaft und Kreativitat. Die Schule hat hier einen wichtigen
Auftrag. Die Qualitdt des bremischen Bildungswesens muss deutlich verbessert
werden. Prioritdt haben fur uns dabei die Bekdampfung des Unterrichtsausfalls und die
Reduzierung des fachfremd erteilten Unterrichts an den bremischen Schulen. Bildungsin-
vestitionen zahlen sich aus!

Patente und Normen sind wichtige Instrumente, um neue Forschungserkenntnisse in
marktfahige Produkte umzusetzen. Sie sichern das geistige Eigentum und dienen der
Verbreitung neuer Produkte und Verfahren. Bei den Patentanmeldungen in Relation zur
Einwohnerzahl liegt Bremen deutlich unter dem Bundesdurchschnitt.” Dies wollen wir
dandern. Wir wollen einen Patententwicklungsfonds auflegen, mit dem die Patentver-
wertung und -weiterentwicklung gefordert wird. Der InnoWi GmbH kommt als &ffentli-
cher Patentverwertungsgesellschaft'® die Aufgabe zu, exzellente Forschungsergebnisse in
der Region zu identifizieren, zu patentieren und an die Wirtschaft zu vermitteln. lhre
Schlagkraft muss weiter verbessert werden.

° Wihrend Deutschlandweit im Jahr 2012 auf 100.000 Einwohner 57 Patentanmeldungen kamen, waren es in
Bremen nur 23. Damit liegt Bremen von allen Bundeslandern nur an 12. Stelle (siehe Deutsches Patent- und
Markenamt, Jahresbericht 2012).

19 Bei den Anteilseignern handelt es sich um die Universitat Bremen, die Hochschule Bremen, die Hochschu-
le fiir Kiinste und die Hochschule Bremerhaven.
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Cluster und Netzwerke

Netzwerke haben eine wichtige Funktion fiir den Wissenstransfer, weil sie (informelle)
Lernprozesse ermdglichen und die Informationsbeschaffung erleichtern. Die Globalisie-
rung und die Verfligbarkeit neuer Informations- und Kommunikationstechnologien
beschleunigen diesen Prozess. Fiir nachhaltige Kooperationsbeziehungen spielt raumliche
Ndhe jedoch hdufig immer noch eine Rolle. Viele Beziehungen entstehen erst durch den
direkten persdnlichen Kontakt. Die bremischen Technologie und Griinderzentren'! greifen
diesen Gedanken ebenso auf wie der Technologiepark Bremen im Umfeld der Universitat
sowie der Science Park Bremen im Umfeld der Jacobs University.

Clusterpolitik'? zielt darauf ab, Innovationen unter Nutzung raumlicher Nihe und
Beférderung regionaler Starken zu fordern. Kooperationen und Wertschdpfungsketten
machen dabei keinen Halt an Landesgrenzen. Erfolgreiche Cluster kénnen sich nur dort
entwickeln, wo die infrastrukturellen Voraussetzungen dafiir gegeben sind. Dazu zahlt
auch eine leistungsfahige Breitbandinfrastruktur. Der Senat muss aktiv werden, um in
Abstimmung mit den privaten Telekommunikationsunternehmen noch vorhandene
Liicken im Breitbandnetz zu schlieRen.

In den Innovationsclustern maritime Industrie (MARISSA), Windenergie (WAB e.V.,) und
Luft- und Raumfahrt (AVIABELT Bremen e.V.) zdhlt Bremen zu den internationalen
Technologiefiihrern. Weitere Kompetenzfelder mit Innovationspotenzial finden sich in der
Logistik (VIA BREMEN e.V.), der Automobilwirtschaft (Automotive Nordwest e.V.), der
Gesundheitswirtschaft (Gesundheitswirtschaft Nordwest e.V.), der Umweltwirtschaft, der
Nahrungs- und Genussmittelindustrie, der Robotik und der Entwicklung neuer Materialien.
In der Erndhrungswirtschaft wollen wir ein hochschuliibergreifendes Lehr- und
Forschungsangebot in der Metropolregion Bremen-Oldenburg entwickeln. Zur
Starkung der FuE-Kompetenz in diesem Bereich soll das Bremerhavener Institut fiir
Lebensmittel (BILB) erweitert werden. Dariiber hinaus werden wir die Errichtung eines
Innovations- und Griinderzentrums ,,Energie- und Umweltwirtschaft* priifen.

Professionelle Cluster- und Netzwerkmanagements spielen eine wichtige Rolle bei der
Vernetzung der verschiedenen Akteure und der Anbahnung von Kooperationsprojekten,
der MarkterschlieBung, der Entwicklung und Umsetzung von Férderkonzepten sowie der
AuBendarstellung. Viele der genannten Netzwerke und Innovationscluster im Land
Bremen verfiigen bereits tiber ein solches Management. Auch in der bremischen Erndh-
rungswirtschaft, der Robotik und der Entwicklung neuer Materialien muss ein profes-
sionelles Netzwerkmanagement aufgebaut werden. Den Aufbau iiberbetrieblicher
Strukturen, Kooperationsnetzwerke und Clustermanagements wollen wir aus Mitteln
der Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur* (GRW)
fordern.”

" Dazu zshlen das Bremer Innovations- und Technologiezentrum (BITZ), das Griinderzentrum im World
Trade Center und das Bremerhavener Innovations- und Griinderzentrum (BRIG).

12 Unter Clustern versteht man lokale und regionale Konzentrationen von Unternehmen, die entlang einer
Wertschépfungskette durch enge Austauschbeziehungen miteinander verflochten sind und durch ihre
Innovationskraft, Produktivitdit und Wettbewerbsfdhigkeit Standortvorteile im globalen Wettbewerb
erzielen.

Y Dem Land Bremen stehen aus der GRW in der neuen Férderperiode 2014-2020 rund 60 Mio. Euro und
damit fliinfmal mehr Mittel zur Verfuigung als in der alten Férderperiode.
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Die drei bremischen Innovationscluster sind in ihrer Entwicklung stark durch GroRunter-
nehmen geprédgt. Der Senat und die Clustermanagements miissen die Clusterpolitik
noch stdrker an den Bediirfnissen des Mittelstands ausrichten. Die bremische Platt-
form ,,Home of Innovation* bzw. die Plattformen der einzelnen Cluster miissen um
Zulieferer- und Projektplattformen zwischen KMU und Wissenschaft ergianzt werden.

Technologieintensive Griindungen

Junge, innovative Unternehmen mit neuen Marktideen sind Treiber des technischen
Fortschritts und damit fiir Wachstum und Beschaftigung. Die Stadtstaaten verzeichnen
traditionell eine starke Griindungsaktivitat. Insbesondere technologieintensive Griindun-
gen sind ein wichtiger Teil des Wissens- und Technologietransfers. Diese Unternehmen
haben aufgrund des hohen technischen und wirtschaftlichen Risikos jedoch haufig
Schwierigkeiten, Bankkredite zu erhalten. Die staatliche Griindungsférderung kann zu
einem erfolgreichen Griindungsverlauf beitragen. Ein aktiver Markt fur Kapitalbeteiligun-
gen (Private Equity)'* spielt eine Schliisselrolle bei der Finanzierung von Innovationen.

Bei den Private Equity Investitionen gehdrt das Land Bremen im bundesdeutschen
Vergleich zu den Schlusslichtern.” Dies ist ein Armutszeugnis fiir die Politik des rot-
griinen Senats. Insbesondere bei der Bereitstellung von Wagniskapital an junge, innovative
Unternehmen gibt es Defizite. Die Instrumente der Wirtschaftsférderung, die das Land
iiber die Bremer Aufbau-Bank (BAB) zu diesem Zweck bereithilt,*® funktionieren nicht
zufriedenstellend. Der Wagniskapitalbericht der BAB 2012 stellt hierzu fest: ,Die von den
Beteiligungsgesellschaften geplanten Ziele [..] sind [..] nicht erreicht worden.“ Wir
fordern vom Senat daher SofortmaRnahmen, um die Bereitstellung von Wagniskapital
an junge, innovative Unternehmen zu verbessern. Die Richtlinie fiir den Beteiligungs-
fonds Bremen (BFB) muss iiberarbeitet werden, um flexible Losungen zu erméglichen.

Auch vermégende Privatpersonen, sog. ,,Business Angels“, beteiligen sich an der Finanzie-
rung von Unternehmensgriindungen. Sie bringen neben ihrem Kapital auch ihr eigenes
unternehmerisches Know How in junge Unternehmen ein. Wir begriifen die Plane der
Business Angels Weser-Ems-Bremen w. V., einen regionalen Seed-Fonds aufzulegen, der in
erfolgversprechende Griindungen der hochschulnahen Hightech-Szene investiert. Das
risikobehaftete Engagement von ,,Business Angels* muss steuerlich besser gefordert
werden, indem Verluste aus nicht-erfolgreichen Unternehmensbeteiligungen leichter mit
Gewinnen aus erfolgreichen Unternehmensbeteiligungen verrechnet werden kénnen.

Viele Unternehmensgriindungen finden in Form von Ausgriindungen aus wissenschaftli-
chen Einrichtungen statt. Die groRBen vier aufReruniversitaren Forschungsorganisationen
nutzen dieses Instrument. Durch die EXIST-Férderung des Bundes wurde es den Hochschu-
len Ende der 1990er-Jahre erméglicht, Angebote zur Griindungsférderung aufzubauen.

' Bei Private Equity handelt es sich um auBerbérsliches Eigenkapital von privaten oder institutionellen
Anlegern. Wird das Kapital jungen innovativen Unternehmen mit einem hohen Risiko anvertraut, so spricht
man von Wagniskapital.

¥ So wurden 2012 nur 1,84 Mio. Euro Kapitalbeteiligungen in bremische Unternehmen investiert. Das
entspricht 0,04 Prozent des gesamtdeutschen Volumens, obwohl im Land Bremen 1 Prozent des deutschen
BIPs erwirtschaftet wurden [Quellen: Jahresstatistik 2012 des Bundesverbandes Deutscher Kapitalbeteili-
gungsgesellschaften e.V. (BVK) sowie Statistische Amter des Bundes und der Lénder].

® Die BAB bedient sich hierzu der Bremer Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH (BUG), die
mehrheitlich von privaten Kreditinstituten getragen wird, und der bankeigenen BAB Beteiligungs- und
Managementgesellschaft Bremen mbH (BBM).
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Seitdem wurden insgesamt 120 Hochschulen mit einem Gesamtvolumen von rund 110
Mio. Euro geférdert. Auch das Land Bremen ist im Bereich der Griindungsférderung aktiv.
Mit dem Programm BRUTY werden innovative Existenzgriindungsvorhaben aus dem
wissenschaftlichen Umfeld {ber ein Griindungsvorbereitungsprogramm unterstitzt.
Die Mittel fiir das Landesprogramm BRUT wollen wir verstetigen.

Fur Unternehmensgriinder gibt es im Land Bremen eine Vielzahl an Beratungs- und
Unterstiitzungsangeboten unterschiedlicher Institutionen. Dazu zdhlen das Griindungs-
netzwerk B.E.G.IN'®, die gemeinsam von den Bremer Hochschulen und der Bremer
Aufbau-Bank getragene Initiative BRIDGE™ sowie der Unternehmensservice Bremen, der
gemeinsam von der Handelskammer, der Handwerkskammer, dem RKW und der WFB
getragen wird. Fir Griindungswillige ist diese Vielfalt nicht leicht zu durchschauen.
Die Transparenz und der Bekanntheitsgrad der Beratungsangebote fiir Existenzgriin-
der im Land Bremen muss verbessert werden.

Im Jahr 2012 sind an deutschen Hochschulen 1.145 Unternehmen gegriindet worden -
mehr als je zuvor. Im aktuellen ,,Griindungsradar* des Stifterverbandes fiir die Deutsche
Wissenschaft finden sich unter den Hochschulen mit Vorbildcharakter in der Griindungs-
forderung (Top 25 Prozent) jedoch keine bremischen Hochschulen. Dieses Ergebnis kann
nicht zufriedenstellen. Deswegen muss die Griindungsforderung an allen bremischen
Hochschulen mit konkreten MaBnahmen in den Zielvereinbarungen der Lehrstuhlin-
haber verankert werden. Eine umfassende Transferkultur beinhaltet Griindungen,
Kooperationen mit der Wirtschaft, Patente und Personaltransfer. Durch die Einstellung
von ,ldeen Scouts* an den Hochschulen kénnen wirtschaftlich verwertbare Innovationen
frihzeitig aufgespiirt werden. Die Transferaktivititen der Griindungsberatung sind bei
der Grundfinanzierung der Hochschulen angemessen zu beriicksichtigen.

Innovationspolitik als Teil der Wirtschaftsstrukturpolitik

Innovationen treiben den Strukturwandel voran. Strukturwandel ist nicht immer bequem.
Er kann Gewinner und Verlierer hervorbringen. Auf den strukturellen Wandel in der
bremischen Wirtschaft mit dem Niedergang der Werftindustrie in den 90er Jahren hat die
Landespolitik unter malgeblicher Mitwirkung von CDU-Wirtschaftssenatoren reagiert,
indem sie die Wirtschaftspolitik vom ,GieRkannenprinzip“ und der Subventionierung
niedergehender Wirtschaftszweige auf strategische Ziele, wie die Weiterentwicklung des
bremischen Innovationssystems, umgestellt hat. Diese Entscheidung war richtig. Im
Gegenzug dazu ist der rot-griine Senat ideenlos. Er lebt von den Schwerpunktsetzungen
und Entscheidungen der Vergangenheit und verwaltet den Status Quo.

Fur eine erfolgreiche Innovationspolitik ist es notwendig, langfristige technologische und
gesellschaftliche Trends zu erkennen und darauf zu reagieren. Dazu wollen wir in einen
kontinuierlichen Dialog mit Experten aus Wirtschaft und Wissenschaft eintreten. Ziel ist
es, eine Hightech-Strategie fiir Bremen zu entwickeln, die die Prioritdten fiir die bremische
Innovations- und Technologiepolitik benennt, nachpriifbare Ziele definiert, konkrete

Y BRUT = Bremer Programm fiir Unternehmensgriindungen durch Hochschulabsolventinnen und Young
Professionals

8 B.E.G.IN = BremerExistenzGriindungsINititative

' BRIDGE = Bremer Hochschul-Initiative zur Férderung von Unternehmerischem Denken, Griindung und
Entrepreneurship

8



327 MalRnahmen beinhaltet und diese auch finanziell hinterlegt. Dieses Positionspapier soll
328  dafir einen Diskussionsbeitrag leisten.

329

330 Unsere Ziele:

331

332 + Entwicklung einer Hightech-Strategie fiir Bremen

333 « Innovationspolitik muss als Querschnittaufgabe betrieben werden

334 + Mindestens 3 Prozent des bremischen BIP sollen in Forschung und Entwicklung
335 flieBen

336 -+ ,Willkommenskultur* gegeniiber neuen Technologien

337

338  Unsere Strategien und MaRnahmen:

339

340 | 1. Aufbau einer regionalen FuE-Plattform fiir KMU sowie von Zulieferer- und Projekt-
341 plattformen in den Clustern

342 | 2. Professionalisierung bestehender und Aufbau weiterer Cluster- und Netzwerk-

343 managements in der Erndhrungswirtschaft, der Robotik und der Entwicklung neuer
344 Materialien

345 | 3. verldssliche Grundfinanzierung der Technologietransfer-Einrichtungen

346 Neuaufstellung der bremischen Forschungs- und Innovationsférderung;

347 Wiedereinfiihrung des bremischen Innovationsassistentenprogramms

P

348 | 5. stdrkere Kooperationen zwischen Schulen und Wirtschaft/Wissenschaft

349 | 6. Auflage eines Patententwicklungsfonds

350 | 7. flexiblere Bereitstellung von Wagniskapital durch die Bremer Aufbau-Bank

351 | 8. Einfiihrung einer steuerlichen Forschungsforderung

352 | 9. bessere steuerliche Rahmenbedingungen fiir Private Equity

353 | 10. Zielvereinbarungen zur Griindungsférderung mit den bremischen Hochschulen;
354 Beriicksichtigung der Transferaktivitdten bei der Grundfinanzierung




